“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per0”
“Afio de la consolidacion del Mar de Grau’

ACTA N2 01/2016
COMITE DE CONTROL INTERNO

ACTA DE INSTALACION
(Resolucion Jefatural N° 271-2016-FONDEPES/J, de 21 .07.2016)

En Lima, siendo las diez horas del dia tres de agosto de dos mil dieciséis, en la sala de reuniones
ubicada en el cuarto piso institucional, se reunieron la sefiora Lucy Vasquez Vinces, Secretaria
General; sefior Jorge David Bohorques Li, Jefe de la Oficina General de Administracion; sefior
Juan Gabriel Rivera Casamayor, Jefe de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, sefior
Felipe Panta Campos, Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica, sefior John Céceres Blas,
Director General de Proyectos y Gestién Financiera para el Desarrollo Pesquero Artesanal y
Acuicola: sefior Oscar Del Valle Ayala, Director General de Capacitacion y Desarrollo Técnico en
Acuicultura; sefior German Chavez Daza, Director General de Capacitacion y Desarrollo Técnico
en Pesca Artesanal; sefior Jorge Medina Rosell, Director General de Inversién Pesquera Artesanal
y Acuicola; sefior Ronny Castro Arévalo Coordinador del Area de Logistica; y sefior Ricardo
Siancas Culquicondor, Coordinador del Area de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion; con
el proposito de dar cumplimiento a lo dispuesto en la Resolucién Jefatural N° 271-2016-
FONDEPES/J, de 21.07.2016.

A esta reunion asistio 1a sefiora Maria Luisa Castillo Becerra, como invitada de la Secretaria
General. ‘

. INFORME

La sefiora Lucy Vasquez Vinces, manifiesta que en el FONDEPES, mediante Resolucién de
Presidencia N° 106-2009-FONDEPES/PCD, de 07.07.2009, se aprobd la Directiva para la
implementacion del Sistema de Control Interno del FONDEPES, y se conformo el respectivo
Comité, integrado por seis miembros titulares: el Director Ejecutivo; la Directora Técnica; el
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto; el Director de Inversiones; la Jefa de la
Oficina General de Administracion y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.

Manifiesta que esta designacion se ha ido adecuando acorde a la nueva estructura
organizativa del FONDEPES.

Posteriormente, con fecha 13 de mayo de 2016, la Contraloria General seguin Resolucion N°
149-2016-CG, publicada en el Diario Oficial El Peruano, en su articulo cuarto precisa ‘Las
entidades que se encuentren en proceso de implementacién de su Sistema de Control Interno
se adecuarén al modelo previsto en la Directiva aprobada por la presente Resolucién, a partir

de la actividad que corresponda desarrollarse”.

Dicha Resolucién aprobd la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema
de Control Interno en las entidades del Estado’, la que en el numeral 7.2.1 Actividad 2:
Conformar el Comité de Control Interno, sefiala: “E| Comité esta conformado por un
presidente, un secretario técnico y miembros”; “El Comité en su totalidad esta conformado un
minimo de cinco y un maximo de siete miembros titulares, con igual nimero de suplentes, los
que deben ocupar cargos directivos con capacidad y atribuciones para la toma de

decisiones”.

En tal sentido, en el FONDEPES en aplicacion de esta actividad, segun Resolucion Jef_
N° 271-2016-FONDEPES/, de 21.07.2016, gé.gesigharon a los in . e
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MIEMBROS TITULARES

- Presidente(a) : Secretario(a) General

- Secretario(a) Técnico(a) : Jefe(a) de la OGA

- Miembro : Jefe(a) de la OGPP

- Miembro : Jefe(a) de la OGAJ

- Miembro ; Director(a) General de la DIGEPROFIN
MIEMBROS SUPLENTES

- Presidente(a) 5 Director(a) General de la DIGECADETA
- Secretario(a) Técnico(a) : Director(a) General de la DIGECADEPA
- Miembro : Director(a) General de la DIGENIPAA

- Miembro : Coordinador del Area de Logistica

- Miembro : Coordinador del Area de Tecnologia de la

Informacién y Comunicacion

En relacién a lo expuesto, la sefiora Presidenta, en presencia de los asistentes, procede a
declarar instalado el Comite de Control Interno del FONDEPES.

La sefiora Lucy Vasquez, manifiesta que para el mejor desarrollo de las funciones y
responsabilidades de los miembros del Comité, respecto de las labores de implementacion
del SCI y la asistencia a las sesiones, corresponde la emision de un Reglamento, el que debe
ser aprobado por el Titular de la entidad.

De otro lado, indica que como resultado de la Consultoria efectuada por Rejas Alva y
Asociados, en el afio 2014, el FONDEPES, cuenta con el Diagnéstico para la implementacion
del Sistema de Control Interno y el correspondiente Plan de trabajo para implementar dicho
Sistema: el cual a la fecha se viene ejecutando.

Acto seguido se distribuy6 entre los asistentes la situacion al 31.07.2016, de las acciones
adoptadas para ejecutar el Plan de Trabajo para la implementacion del sistema de control
interno; documento en el que se aprecia que de las 34 actividades que comprenden este plan,
se han implementado diecisiete (17); se encuentran en proceso once (11); estan pendientes
cuatro (4) y como no aplicables dos (2); documento que forma parte de la presente acta.

De la lectura, analisis y revision de cada una de las actividades cuya situacion se muestran
como :

“pendientes’, se ha determinado que éstas se encuentran relacionadas a los Riesgos
inherentes a la gestion, ¥ basicamente comprenden: la formalizacion del Plan de
evaluacion de riesgos; la directiva de formulacion de la metodologia de gestion de
riesgos; la elaboracion del Manual de Politica de riesgos y formulacién del Reglamento
del Comité de Riesgos

“En proceso’ corresponde que la OGA'Y la OGPP, adopten acciones para que en corto

plazo éstas queden implementadas.

En mérito a lo expuesto en la presente reunion, y después del intercambio de ideas entre los
asistentes, acordaron lo siguiente:

ACUERDOS DEL COMITE
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“Afno de la consolidacion del Mar de Grau”

1.2 Disponer que la OGA y la OGPP, adopten las acciones que correspondan que permitan
implementar en breve plazo las actividades que contintan como “Pendientes” y/o “En
proceso”.

1.3 Establecer que los dias 20 de cada mes se informe a la Presidencia del Comité sobre los
avances del plan de trabajo para implementar el SCI.

II.4 Encargar al Jefe de la OGPP, proyecte el Reglamento del Comité con las funciones y
responsabilidades de los miembros, respecto a las labores de implementacién y de
asistencia a las sesiones, para ser sometido a consideracién de los integrantes del
Comité de Control Interno, y su posterior aprobacién por el Titular.

Siendo las once y treinta horas, se dio por finalizada la reunion, procediendo a suscribir la
presente acta en sefial de conformidad.

%ﬁ, Huce
Lucy Vasquéz Vinces

Secretaria General
Presidenta del Comité de Control Interno

\ R
avid Bohorques Li
Oficina General de Administracion

jo-Féenico-del Comité de Control Interno
. .

PE\,J

Felipe Pama Campos

ua uelRivera Casamayor
JefeDficina Generat & Riargamiento -y FRiesupuesto Jefe Oficina General de Asesoria Juridica
Miembro Tituta? dek Comitéid@Gantrol-interno Miembro Titular del Comité de Control Interno

Presucuasto

John Cace las Oscar Del ValleAyal

Director General de Proyectos y Gestién Financiera para Director General d¢ Capagitaciti y Desarrollo Técnico
el Desarrollo Pesquero Artesanal y Acuicola en Acuicultura -

Miembro Titular del Comité de Control Interno Miembro Suplente del Comité de Control Interno

Miembro Suplente del Comité de Control Interno

o

Ronny Castro Arévalo
Coordinador del Area de Logistica
Miembro Suplente del Comité de Control Interno Infdrmacion y Comunicacion

Miembro Suplente del Comité de Control Interno
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ACCIONES ADOPTADAS PARA EJECUTAR EL PLAN DE TRABAJO PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO, EN EL

FONDEPES AL : 31.07.2016

Acciones Adoptadas en los Afios 2015 - 2016

SITUACION AL

2015

2016

Actualizar y/o mejorar el proce nto de entrega
de los documentos y herramientas de gestion a
los trabajadores segun la periodicidad que
establece la norma dentro del contexto de cambio
organizacional

(.D®> / OGPP

Procedimien to

El FONDEPES, tiene implementado en la Intranet, los documentos de gestion, con acceso para todo
el personal.

Implemen
tada

Incluir en la induccion del personal los temas
relacionados con la Etica, SCI, Gestién del riesgo,
Seguridad de la informacion y continuidad del
negocio,

OGA

Reporte

El Jefe de la OGA, mediante memorando N° 466-2015-FONDEPES/OGA, de 02.06.2015, solicité a la
Coordinadora de Recursos Humanos, incluya dentro del Plan de Desarrollo de Personas del
FONDEPES (PODP) 2015, los temas relacionados a la Etica, Gestion del Riesgo, Sistema de
Control Interno y Seguridad de la informacion,
En cuanto a la capacitacion sobre el Sistema de Control Interno en el FONDEPES, se dio en dos
etapas, en el afio 2013, se capacité en la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General a
once (11) personas; en el afio 2015, una representante de la Contraloria General, brindd una charla
de orientacion sobre el mismo tema, contando con la asistencia de aproximadamente 13 personas,
entre ellos, funcionarios miembros del Comité de Control Interno'y personal interesado en el tema.

Durante el afio 2015, los miembros titulares del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, asistieron
al curso dictado por el Ministerio de Trabajo, sobre las el accionar de dicho Comité.

En el mes de abril del afio en curso, se han llevado a cabo en Lima, dos talleres de capacitacion
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, eventos a los que asistieron los integrantes de dicho Comite,
tanto de la Sede Paita como de la Oficina Principal.

La OGA, segun documento N° 013-2016-FONDEPES/OGA de 20.04.2016, informa que el dia
05.04.2016, personal de la Secretaria de Gestion PUblica de la PCM, brindé capacitacion al personal
del FONDEPES, sobre el "Cédigo de Etica y el Procedimiento Sancionador”

El Jefe de la OGA, mediante informe 016-2016-FONDEPES/OGA, de 23.06.2016, manifiesta haber
indicado al Coordinador del Area de Recursos Humanos, coordine con el Coordinador del Area de
Tecnologia de la Informacion y Comunicacién para que a través de la web establezcan el proceso de
induccion al personal que ingresa a la institucion.

El Jefe de la OGA, mediante nota 302-2016-FONDEPES/OGA, de 12.07.2016, informa que segun
memorando  1000-2016-FONDEPES/OGA, solicitd al Area de Recursos Humanos realice
coordinaciones con el Area de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion, para que a través de la
web se establezca el proceso de induccién al personal. E| Coordiandor del Area de ATIC, mediante
nota 052-2016-FONDEPES/ATIC, indica haber implementado una ventana emergente y un link en la
pantalla de incio de la INTRANET, con lo que queda implementado este proceso.

Implement
ada
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3 [Incluir en los informes mensuales el seguimiento| PROCURADURI Accién Mediante memorando N° 126-2015-FONDEPES/J, de 25.11.2015, el Jefe Institucional solicitd a la .
de los procesos judiciales y administrativos A i g i = . T
Procuradora Publica, alcance informacion mensual del estado situacional de los procesos judiciales Y|implemen
administrativos que mantiene el FONDEPES. La Procuradora Publica atendié lo solicitado mediante|tada
nota 083-2015-FONDEPES/PP, de 24.12.2015
4 |Actualizar el Registro Nacional de Sanciones 0GA Accion El Jefe de la OGA, con nota N°® 646-2015-FONDEPES/OGA, de 02.06.2015, inform¢ a la Secretaria
General, que el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, es actualizado por la
Coordinadora del Area de Recursos Humanos, segtin lo sefialado en el D.S. 040-2014-PCM; adjunta Implemen
copia de la nota 251-2015-FONDEPES/ARH, a través de la cual la Coordinadora de Recusos tada
Humanos, informa haber actualizado el citado Registro.
5 m@m_m_wwpw_mwmmmmwmm“ﬁmmwﬂwmm”q“ __wuww_"<“ oo.% ﬁ“ wmwmu. Informe Técnico [La OGPP, seglin nota N° 759-2015-FONDEPES/OGPP, de 14.12.2015, informa a Secretaria General,
procesos desde el nivel O hasta el nivel 4, hooel  Datintars que se encuentra en proceso de disefio y determinacion de la cadena de valores del FONDEPES;
abajo y hacia el Plan estratégico del Sector hacia| ~ Organicas sosteniendo reuniones de trabajo con los distintos érganos involucrados en el desarrollo de los
arriba. procesos misionales de la entidad; indica que cuenta con una version reformulada de los procesos
nivel 0 y nivel 1, la que una vez validada por las instancias del FONDEPES; se remitirla a SERVIR. Implement
ada
La OGPP, en la nota N° 220-2016-FONDEPES/OGPP, de 29.04.2016, informa que se han elaborado
los documentos de gestion PEI, POI, en base al Plan Estratégico sectorial multianual del sector
(alineamiento hacia arriba), respecto al alineamiento hacia abajo se han formulado los MAPRO de
todos los érganos del FONDEPES.
6 “mm_nmwﬂﬂww mﬂoﬂﬂ“mwwnh_w _;_wmem:.mn.szd_u. . ooﬂ_w Nm_ Informe Técnico |E| Comité de Seguridad de la informacion en el FONDEPES, fue designado mediante Resolucion
e R e | it Jefatural N° 307-2015-FONDEPES/J, de 28.10.2015; en sesion del 16.12.2015, los integrantes
(Oficial de acordaron encargar al Oficial de Seguirdad de la Informacion, presente una propuesta de politica y un
Seguridad de la diagndstico de seguridad de la informacion en el FONDEPES, asimismo encargaron al Jefe de OGPP,
Infermeicn) elabore un modelo de Plan de Seguridad de la informacién.
El Jefe del FONDEPES, segin oficio N° 055-2016-FONDEPES/J, de 14.03.2016, alcanzé al Director Fiozesg
General de la ONGEI-PCM, el cronograma de implementacion y/o adecuacion del Sistema de Gestion
de la Seguridad de la informacion del FONDEPES; se han impartido instrucciones para que el ATIC,
dentro de sus competencias elabore las propuestas para implementar oportunamente la Norma
Técnica Peruana ISO/IEC 27001-2014
7 [implementar el nuevo régimen del Semicio Givill OGA/OGPP - | Informe Técnico | La OGPP, segun nota N° 759-2015-FONDEPES/OGPP, de 14.12.2015, informa a Secretaria General,
(Ley N°30057) WMMMLH estar coordinando con el sectorista de SERVIR, a fin de ralizar una reunién de trabajo para evaluar las
Orgénicas fichas del FONDEPES
La OGPP, segin nota 103-2016-FONDEPES/OGPP, de 08.03.2016, informa que con la validacion de
la propuesta de Mapeo de procesos del FONDEPES; de parte del sectorista de SERVIR, se iniciaran
las gestiones para la obtencion de la resolucion de inicio del proceso de implementacion del nuevo
regimen SERVIR
La OGPP, en la nota N° 220-2016-FONDEPES/OGPP, de 29.04.2016, informa que el FONDEPES,
esta desarrollando las fases 1 y 2 del dimensionamiento; que ha conformado la Comision de Transito.
Segln informe N° 060-2016-FONDEPES/OGPP, de 03.03.2016, indica que cuentan con una|pProceso

propuesta formulada del Mapeo (Manual) de Procesos, la que tiene opinién preliminar del sectorista
de SERVIR: el 18.04.2016, se presenté a SERVIR, el informe de revision de mapeo de procesos,
tienen programada una reunién de trabajo con funcionarios de dicha institucion, para revisar el
expediente.
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El Jefe de la OGPP, en su nota 458-2016-FONDEPES/OGPP, de 01.07.2016, indica haber alcanzado
a la Secretaria General, segun informe 149-2016-FONDEPES/OGPP, de 24.06.2016, los acances de
las coordinaciones con Iso especialistas de SERVIR, indica que a la OGPP, le corresponde realizar
las fases 1y 2 del dimensionamiento, al Area de Recursos Humanos de la OGA, la fase 3.
8 w_mcn.:.m.j una guia, Eaguo ylo directiva de| OGA!OGPP Documento |La OGPP, seguin nota N° 759-2015-FONDEPES/OGPP, de 14.12.2015, informa a Secretaria General,
amwmﬁwh)ov‘umwﬁwom“ﬂp e Fetadistica | A2 que el desempefio de cumplimiento de metas fisicas y financieras del FONDEPES, es evaluado a|
que permitan cumplir con las metas establecidas través del POI, documento que consigna los indicadores de resultados de los distintos organos de la|'™MP
para lograr los objetivos de la entidad plasmados entidad: en el 2015, el POI, se reformuld hasta en tres ocasiones, para que esté acorde al desarrollo|t@da
on las herramientas de gestion del cumplimiento de metas de los 6érganos que conforman el FONDEPES.
9 [Implementacion de una directiva que regule el
proceso de atencion y defensoria del cliente La OGPP, segun nota N° 7569-201 5-FONDEPES/OGPP, de 14.12.2015, informa a Secretaria General,
interno y externo del FONDEPES que considera como no procedente esta propuesta, ya que implicaria la creacion de una area
funcional orientada a su atencion, ademas que la demanda de atencion externa no es de gran
SRR magnitud y es atendida por los érganos y/o areas competentes. La Presidenta del
b Netalb “| oirectva  |Comité de Control Interno, con memorandos N° 006 y 007-2016-FONDEPES / PCCI, de 25.04.2016, Proceso
solicitd al Jefe de la OGA y de OGPP, efectuen coordinaciones, para elaborar lineamientos que
permitan proyectar la Directiva solicitada en la presente actividad
La OGPP, en nota N° 220-2016-FONDEPES/OGPP, de 29.04.2016, indica que esta elaborando la
directiva correspondiente.
10 _sm_,ﬁma.mzﬂ 5,, qwu_m,a de n_zmemn.a:mmﬁ. de| OGA/OGPP Regisio  [Se ha implementado un programana informatico por las recomendaciones en proceso, (informe N°
auditorias realizadas con as respectivas . e P . o
rboianastnes ImplSTETIANEE SANAlAdASTen ooL_-mo._m-_un.uzomﬂmm‘.E_oF del 11.12.2015 ), cuyo objetivo es que el area ﬁmmuoawmc_m visualice las T —
los documentos y herramientas de gestion recomendaciones por las que debe adoptar acciones; asi como que la Alta Direccion, Boz_ﬂoamﬁ d
permanentemente a través de este sistema la adopcion de estas acciones. add
" _;o_%.n_m“ ol _J_umj n__m o_um_mm%moa: temas  de xom.p concﬂmaga La presidencia del CCl, con memorando N° 15-2015-FONDEPES/PCCI, de 23.12.2015, solicito
seguridad y salu en el trabajo ecursos aprobado H =8
s informacion a la OGA.
En el mes de abril del afio en curso, se han llevado a cabo en Lima, dos talleres de capacitacion
sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, eventos a los que asistieron los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto de la Sede Paita como de la Oficina Principal. Implementada
El Jefe de la OGA, en su informe 016-2016-FONDEPES/OGA, de 23.06.2016, indica que el Area de
Recursos Humanos en la nota 326-2016-FONDEPES/OGA/ARH, de 20.05.2016, informd haber
ejecutado dentro del Plan de Desarrollo de Personas - PDP 2016 temas tales como : manejo de
extintores, realizado el 21.06.2016; curso de primeros auxilios y seguro oncolégico; talleres de sanidad
acuicola.
12 |Elaborar ylo actualizar la directiva de uso del 0GA Drectva  |Las Oficinas Generales de Administracion y de Planeamiento y Presupuesto, han elaborado el
MMHM_HMNMN _Mﬁmzmw_;@ms_ S proyecto de directiva que "Norma el uso del correo electrénico en el FONDEPES", el que se encuentra
para opinién de la Oficina General de Asesoria Juridica. Implemen
Mediante Resolucion de Secretaria General 012-2016-FONDEPES/SG, de 29.01.2016, se aprobd la tada
Directiva 001-2016-FONDEPES/OGA/ATIC "Norma para el uso del correo electronico en el
FONDEPES"
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13 {Incarparar en el ROF una funcion especifica que)  OGPP Informe Técnico || g OGPP, seguin nota N° 759-2015-FONDEPES/OGPP, de 14.12.2015, informa a Secretaria General,
iR oo o que el ROF, consigna las funciones estructurales de la entidad, las funciones especificas de los
ambito de su competencia cargos se consignan en el MOF; en cuanto a las responsabilidades derivadas de la gestion de riesgo, o
éstas la deberia establecer el Comité de Gestion de Riesgos de la entidad. Pendiente >_u_,__._ CA
La OGPP, segln nota 103-2016-FONDEPES/OGPP, de 08.03.2016, indica que esta actividad "No
Aplica"
L _au_mﬂamw_mﬁ A :mamﬁ%, uw:_m_ ,,_acmwﬁ_.cmmo_“mm OGAOGPP Accion La OGPP, emite mensualmente memorandos de alerta presupuetaria. Asimismo emite los informes
remotas de manera trimestral y la difusion de los . .
principios, responsabilidades a todas las oficinas trimestrales con las evaluaciones del POL.
del FONDEPES La OGPP, segln nota 103-2016-FONDEPES/OGPP, de 08.03.2016, indica que el POI Intranet
registra la informacion y presenta la evaluacion correspondiente.
La OGPP, segln nota N° 220-2016-FONDEPES/OGPP, de 29.04.2016, indica que el POI Intranet
registra la informacion y presenta la evaluacion correspondiente. Mensualmente se emiten|lmplementada
memorandos de alerta presupuestaria, y trimestralmetne se cumple con los informes presupuestales y
la evaluacién del POI; en el mes de diciembre de 2015, los dias 10 y 11, se realizé un taller
presupuestal en la zonal Paita, difundiéndose alcances sobre la formulacion del presupuesto, del POI
y sus correspondientes evaluaciones y responsabilidades.
15 |Verificacién, depuracion y esquematizacion de los|  OGPP Reporte  |La OGPP, seglin nota N° 759-2015-FONDEPES/OGPP, de 14.12.2015, informa a Secretaria General,

documentos de aprobacion del Plan estratégico,
para una correcta difusion, a través de los
respectivos canales de comunicacion,
publicacion, etc.

que el Plan Estratégico, fue aprobado con Resolucion Jefatural N° 356-2014-FONDEPES/), de
31.12.2014, en base al informe técnico N° 306-2014-FONDEPES/OGPP, de 21.11.2014; indica que
personal del FONDEPES participa en la formulacion del nuevo Plan Estratégico Sectorial Multianual -
PESEM (del Ministerio de la Produccion), en razon que la aprobacion del nuevo PESEM, implica la
formulacién de un nuevo Plan Estratégico Instiucional del FONDEPES.

La OGPP, segln nota 103-2016-FONDEPES/OGPP, de 08.03.2016, indica estar culminando la
Evaluacion del Plan Estratégico Institucional; mediante RM 435-2015-PRODUCE, publicado en el
Diario Oficial El Peruano el 03.01.2016, se aprobé el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2016-2021,
del Sector Produccion: el Ministerio de la PRODUCCION, ha programado reuniones de trabajo para
que se formule un nuevo plan estratégico institucional.

La OGPP, con nota N° 220-2016-FONDEPES/OGPP, de 29.04.2016, indica que el Plan Estratégico
del FONDEPES 2014-2016, fue aprobado con Resolucién Jefatural N° 356-2014-FONDEPES/J, de
31.12.2014, en base al informe técnico N° 306-2014-FONDEPES/OGPP, de 21.11.2014.  Segun
Resolucion Ministerial N° 435-2015-PRODUCE, publicado en El Peruano el 03.01.2016, se aprobd el
Plan Estratégico Sectorial Multianual 2016-2021 del Sector Produccion, indica que para la
formulacion del PEI 2017-2019, del FONDEPES, el Ministerio de la Produccion ha programado
reuniones de trabajo

Proceso
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El Jefe de la OGPP, en su nota 458-2016-F/OGPP, de 01.07.2016, indica que con informe 128-2016-
F/OGPP, remitio el proyecto del PEI a la Secretaria General, el cual fue devuelto con observaciones,
las que fueron subsanadas; finalmente la OGPP con memorando 421-2016-FONDEPES/OGPP, de
26.0'7.2015, comunica a la Secretaria General que viene coordinando la elaboracion del PEI con los
especialistas de la OGPP del Sector, recibiendo la indicacién que todas las OPD’s, deben revisar
previamente su PE| con el CEPLAN.

16

Implementar a través de la web autoevaluaciones
sobre la gestion

OGA/OGPP

Accion

En el mes de diciembre 2015, se ha llevado a cabo en la institucion una evaluacion del clima laboral

La OGPP, segun nota ‘_om-mo._m-_u.OZUm_umm_\OO_u_u“ de 08.03.2016, informa que corre traslado a la
OGA, a fin de que a través del Area de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion disefie e
implemente el formato web de autoevaluacion.

La OGPP, con informe 061-2016-FONDEPES/OGPP, de 07.03.2016, da cuenta y alcanza el informe
respecto al estudio de impacto social, llevado a cabo por personal que integra dicha Oficina.

La OGPP, en la nota N° 220-2016-FONDEPES/OGPP, de 29.04.2016, informa que el FONDEPES,
realiza a través de la Intranet, las autoevaluaciones trimestrales del POI; menciona ademas que en el
mes de diciembre de 2015, se realizé en la institucion la evaluacion del clima laboral por parte de una
consultoria.

El Jefe de la OGA, en el informe 016-2016-FONDEPES/OGA, indica haber enviado a la Secretaria
General, seglin nota 217-2016-FONDEPES/OGA, el informe y Plan de Desarrollo de Clima Laboral,
documento que fue devuelto con algunas observaciones, segun memorando interno 1119-2016-
FONDEPES/SG, de 13.05.2016, dicho documento fue derivado al Area de Recursos Humanos, con
cargo 4665-2016-FONDEPES/OGA, de 16.05.2016. para su atencion.

El Jefe de la OGPP, en su nota 302-2016-FONDEPES/OGPP, de 01.07.2016, informa que con
documento 103-2016-F/OGPP, de 08.03.2016, corri6 traslado a la OGA, a fin de que a traves de ATIC,
disefie e implemente el formato web de autoevaluacion; indica ademas que en lo que le compete
considera implementadas las autoevaluaciones, correspondiendo a la OGA, de considerarlo
necesario disefiar aplicativos informaticos adicionales.

El Jefe de la OGA, mediante nota 302-2016-FONDEPES/ OGA, de 12.07.2016, indica haber enviado
a la Secretaria General, seguin nota 217-2016-FONDEPES/OGA, el informe y Plan de Desarrollo de
Clima Laboral, documento que luego de algunas modificaciones fue enviado por la Secretaria
General, segin memo interno 1618-2016-FONDEPES/SG, a la OGPP, para su atencion y tramite.

Implementada

17

Establecer un procedimiento para realizar la|
autoevaluacion y poner especial énfasis en los
resultados del criterio de Gestion de Procesos, a
fin de poder enfocar adecuadamente el proceso
de identificacion y documentacion de los procesos
clave del FONDEPES de acuerdo con sus
documentos y herramientas de gestion, lo cual
permitird definir los controles clave de los
procesos a ser monitoreados.

OGA/OGPP

Informe técnico

La presidencia del CCl, con memorando N°® 15-2015-FONDEPES/PCCI, de 23.12.2015, solicitd
informacion a la OGA.

La OGPP, segtn nota 103-2016-FONDEPES/OGPP, de 08.03.2016, indica que el proceso esta
regulado por la normatividad emitida por SERVIR, para implementar la Ley 30057

La Presidenta del Comité de Control interno, con memorando 006-2016-FONDEPES/PCCI, de
25.04.2016, solicitd al Jefe de la OGA, efectie las coordinaciones que correspondan con el proposito
de desarrollar en el FONDEPES, un taller de identificacion de riesgos en los procesos para definir los
controles.

Proceso
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18 Mmm,_nmh,,ﬂc:. m:anﬁ_am_ periddico sobre el resultado oGpPP Informe La OGPP, seglin nota 759-2015-FONDEPES/OGPP, de 14.12.2015, informa a Secretaria General,
seiratigicos e eretes corsoniie e que la vision, mision y objetivos estratégicos del FONDEPES, se encuentran establecidos en el Plan|implemen
Estratégico Institucional (Metodologia de la Matriz FODA), encontrandose éste publicado en el portral|tada
institucional
19 |Actualizar el Plan de Capacitacion incluyendo Ia 0GA Informe Técnico [|_a presidenta del CCI, con memorando15-2015-FONDEPES/PCCI, de 23.12.2015, solicité a la OGA,
gestionidaliesg contratar para el afio 2016, una consultoria especializada que formule el Manual de Riesgos.
El Jefe de la OGA, en la nota 302-2016-FONDEPES/OGA, de 12.07.2016, indica haber contratado los Proceso
servicios de una persona para que realice actividades en relacién a la implementacion de riesgos,
segln Requerimiento de Gasto 00025-2016-FONDEPES/ARH.
20 |Elaborar ylo _.mnﬁmﬁmq_ el Plan operativo 0GA Plan Operativo [En el marco de lo dispuesto por Resolucion Ministerial N® 19-2011-PCM, que aprueba las normas
lamicics, Tonsadss 6 TRy iRsiege Informatico | ara |a formulacion y evaluacion del Plan Operativo Informatico de las entidades de la administracionfimplemen
plblica y su guia de elaboracion; el FONDEPES mediante Resolucion Jefatural N® 052-2015-|i544
FONDEPES/J, de 05.02.2015, aprobé el Plan Operativo Informético.
21 mmmm.Nmﬂ la aﬂ,am:mmna: Mm_ ,u_ms de evaluacion(  Comité de Plande — [La presidencia del CCl, con memorando N° 15-2015-FONDEPES/PCCI, de 23.12.2015, solicité a la
meﬁ__mmwwwq”ﬁMm Srdenesln bant SRR owﬁmmg mqﬂﬂ_wmm__% % |OGA, contratar para el afio 2016, una consultoria especializada que formule el Manual de Riesgos.  |Pendiente
aprobado
22 |Realizar el registro de actas de reuniones de laj OGA/OGPP Repote  |La OGPP, segn nota N° 759-2015-FONDEPES/OGPP, de 14.12.2015, informa a Secretaria General,
Prs cnices o Soleivaseatraisatcon que los objetivos estratégicos del FONDEPES; forman parte de los documentos estratégicos como
son el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional, documentos que estan vigentes. Implemen
En lo que respecta al POI, sefiala que cuentan con las hojas de trabajo de su formulacion vy tada
reformulacion.
23 _:38,8.@_ en w n__ag_:m o_._w formulacién de ,Mm OGPP Informe Técnico [La OGPP, seglin nota N° 759-2015-FONDEPES/OGPP, de 14.12.2015, informa a Secretaria General,
erramientas e gestion, los mecanismos dae i x I e
valiNBSAN aLs GompIBTHeHIE 1S mso_g% s que los documentos de mm.wﬁ_o: se formulan, ﬁmﬁo:.:c_m:_ modifican, etc., en base a la normatividad Implemen
evaluaciones realizadas de acuerdo a Ley, como) vigente que regula la materia, emitidas por los 6rganos rectores como son: CEPLAN, SERVIR, PCM y o
parte de la mejora continua OTROS, asi como por el Sector Produccion; sin embargo, no es dbice para que se puedan formular acs
actos de administracion interna.
24 |Elaborar y realizar el registro de conciliaciones y OGA informe | E| Area de Gestion Financiera, realiza verificaciones de viaticos y encargos, arqueos de Caja (Fondos B EE
verfficaciones y Valores), asi como arqueos de pagarés; y las respectivas conciliaciones bancarias. . aum
25 [Actualizar y formalizar en la directiva de| Comitéde |lnforme Técnice || a presidencia del CCI, con memorando 15-2015-FONDEPES/PCCI, de 23.12.2015, solicitd a la
farmiuacicn (ametociiogla e geation e riesgos mﬁmmwmha:oamhu_u OGA, contratar para el afio 2016, una consultoria especializada que formule el Manual de Riesgos.
e i . L Pendiente
Directiva [ Seguin memorando 007-2015-FONDEPES/PCCI, de 25.04.2016, la presidenta del CCl, solicitd al Jefe
de la OGPP, proyectar una directiva de formulacion de la metodologia de gestion de riesgos.
26 m_mg@ V“a reformular M_ W__mggcm, de 10.:581% Comite Mm Informe Técnico | g presidencia del CCI, con memorando N° 15-2015-FONDEPES/PCCI, de 23.12.2015, solicité a la
i . la misma qu t tio | - " ke .
a_mmmwmw_nmm e mmmww mmmr_mwwcm OGA, contratar para el afio 2016, una consultoria especializada que formule el Manual de Riesgos.
que afecten a la Entidad, (Estratégico, Pendiente
Financieros, Seguridad de la Informacion,
Continuidad de Negocios etc.).
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27 |Establecer procedimiento para rotacion periédica | OGA  Recursos | Procedimiento || g presidencia del CCI, con memorando 14-2015-FONDEPES/PCCI, de 23.12.2015, solicitd a la
il S S DIGENIPAA, DIGEPROFIN, DIGECADEPA, DIGECADETA, y a la OGA, informar hasta el 15.01.2016,
los puestos que sean susceptibles de fraude.
La Presidente del CCI, segiin memo 004-2016-F/PCCI, de 25.02.2016, remiti6 al Jefe de la OGA, la
informacion obtenida de parte de la DIGENIPAA, DIGEPROFIN, DIGECADEPA y DIGECADETA, para
que proceda segun corresponda Proceso
El Jefe de la OGA, en su informe 014-2016-FONDEPES/OGA, de 20.05.2016, indica que solicito a las
areas que conforman la oficina a su cargo, informar sobre las rotaciones periédicas del personal
habiendo consolidado la informacién que le fue alcanzada.
28 |Elaborar un uanmga%ma sobre la Segregacion OGA Procedimiento [E| Jefe de la OGA, en la nota 302-2016-FONDEPES/OGA, de 12.07.2016, informa haber solicitado
Hsm_%n%mmw_omﬁm M:mm mwmq_mw_wﬂm_ﬁmnhmm“m opinién a la OGPP, sobre la pertinencia de elaborar un procedimiento sobre segregacién de
de la entidad y que conlleven adecuaciones funciones, memorando 1090-2016-FONDEPES/OGA, Proceso
organizacionales.
29 |Formular o reformular de ser el caso el Comité de Informe Técnico
Reglamento del Comité de Riesgos gestion del
Riesgo Pendiente
a0 m_mw_aa.q.am __:mm_umao.m para la aplicacion de lal  OGA/OGPP | Informs técnico || a OGPP, segln nota 103-2016-FONDEPES/OGPP, de 08.03.2016, comunica que los lineamientos
B e = ey oy e 2l para la formulacion del PEI, se establecen en el PESEM del sectpr produccion y el POI, se alinea a lo Ko
cumplimiento de sus abjetivos y metas establecido en el PEI. .
Aplicable
3 .m%wf_mmmsom_waoﬁ w Guia para el mmguad OGA Guia La Presidenta del Comité de Control interno, con memornado N° 006-2016-FONDEPES/PCCI, de
ontrol e clivos fljos asi como con e Y] -
BroobaNnlais ars-aiids. proveso el aeiive oy 25.04.2016, solicité al Jefe de la OGA, desarrolle esta actividad
que se encusntran difundida a nivel de toda Ia El Jefe de la OGA, en su informe 014-2016-FONDEPES/OGA, de 20.05.2016, indica que con cargo
empresa como parte de la mejora continua 4298-FONDEPES/OGA, de 04.05.2016, remitio al Area de Logistica el proyecto de Directiva, para su
revisién y evaluacion.
Asimismo, en el informe 016-2016-FONDEPES/OGA, de 23.06.2016, manifiesta que con memorando
892-2016-FONDEPES/OGA; de 06.06.2016, remiti6 a la OGPP.el proyecto de Directiva para su
evaluacién. Dicha Oficina General, con memorando 327-2016-FONDEPES/OGPP, de 14.06.2016, p
devolvié el citado proyecto con las observaciones correspondientes, el cual segan cargo 5648-2016-|" ' 09°SC
FONDEPES/OGA, de 14.06.2016, fue remitido al Area de Logistica para subsanar lo observado
El Jefe de la OGA, mediante nota 302-2016-FONDEPES/ OGA, de 12.07.2016, manifiesta que el
Coordinador del Area de Logistica efectud las subsanaciones y remitié el proyecto de Directiva a la
OGPP, con memorando 1103-2016-FONDEPES/QGA; proyecto que fue devuelto por la OGPP, segln
memorando 419-2016-FONDEPES/OGPP, para su visacion y continuar con el tramite de aprobacion.
32 |Disefiar una solucin integral para el seguimieniol "OGA/OGPP | Inferme técnico |E| programa informatico entré en uso a partir del mes de enero 2016
de las medidas correctivas por la alta direccion y _Bn_mam:
los funcionaros responsables para la toma de tada
decisiones
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33 m_,.mwowq <_\_M mgmm__nw el ﬂ_mﬂ_ de co_:_aam:n_m maq._wua_mm Plande [ 3 OGPP, segln nota N° 86-2015-FONDEPES/OGPP, de 23.03.2015, informé a Secretaria General,
e Omandes | ©"™e% lque la DIGENIPAA; contratd consultorias para disefiar y reformular el nuevo modelo de gestion de los|
DPAs: asi como una propuesta integral del tarifario. Se espera la aprobacion del PEI foceso
“ ax_mmﬁ.& Mm_ m.n_:m_n__mnaﬂ ylo mhmgo,mnmwa.aum 4mwﬂ__“mw00m Direciva | Con el propdsito de coadyuvar a mejorar el sistema de control interno en la entidad, en el afio 2015 se
irectivas relacionadas a la correcta operatividas . . . g r o .
del SCI y reconocimiento del trabajador a través|  APOYO AL aprobaron siete (7) directivas y se Bou_ﬁ_no una (1) del afio 2013, n.m_m.o_o:mamm con el ncm:mnm\ﬂ del
de incentivos COMITE DE FONDEPES; quedando pendiente de emitir la relacionada al reconocimiento del trabajador a través de
IMPLEMENTACI incentivos. Proceso
ON DEL SCI o o ) . o
Asimismo, en el presente ejercicio y con el mismo proposito, se han aprobado dieciseis (16)
Directivas.

SITUACION DE LAS ACTIVIDADES CANTIDAD
IMPLEMENTADAS (N°Act.1,2,3,4,5,8,10, 11, 12, 14, 16, 18, 20, 22, 23, 24 y 32) 17
EN PROCESO (N° Act.6,7,9,15,17, 19, 27, 28, 31, 33 y 34) 11
PENDIENTES (N° de Act. 21, 25, 26 y 29) 4
NO APLICABLES (N° de Act. 13y 30) 2
TOTAL ACTIVIDADES : 34




ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE
FONDEPES

En Lima, siendo las dieciséis horas y treinta minutos del dia viernes 18 de
setiembre del afio dos mil nueve, en las oficinas de la Direccion Ejecutiva del
Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero — FONDEPES, se reunieron los
sefiores Luis Alfredo Icochea Salas, Director Ejecutivo y Presidente del Comite,
y los Miembros Titulares Magda Maravi Navarro, Directora Técnica, Jorge
Zapata Gallo, Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oscar
Rodriguez Rojas, Director de Inversiones; Doris Chunga Rojas, Jefa de la
Oficina de Administracion y Sonia Prada Vilchez, Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucion de
Presidencia N° 106-2009-FONDEPES/PCD del 07 de julio de 2009, a la que se

dio lectura.

A continuacién el sefior Luis Icochea Salas, declard instalado el Comite de
Control Interno del FONDEPES, procediéndose luego a tratar los siguientes

puntos:

1. Designacién de los miembros suplentes del Comite

2. Nombramiento del Secretario Técnico del Comité de Control Interno.

3. Diagnéstico y elaboracién de un plan de implementacion del Sistema de
Control Interno del FONDEPES. '

Luego de breves deliberaciones, los miembros del Comité adoptaron los
siguientes

ACUERDOS:
1. Nombrar como Miembros Suplentes del Comité a los siguientes sefiores:

(Direccion de Inversiones)
(Oficina de Administracion)
Blanca Morales Alegre (Direccién Técnica)

Enrique Benites Atoche (Oficina de Asesoria Juridica)
Carlos Coérdova - Jiménez (Oficina de Planificacion vy

Presupuesto)

Ena Rodriguez Gil
Moisés Saenz Diaz

oooow

2 Nombrar como Secretario Técnico del Comité de Control Interno a la
Dra. Sonia Prada Vilchez.

3. Encargar a la Oficina de Planificacion y Presupuesto efectuar el
diagnostico situacional para la elaboracién del Plan de Implementacion
del Sistema de Control Interno, el cual sera presentado en la siguiente
sesién que se llevara a cabo el dia viernes 2 de octubre de 2009 a las

4:00 p.m.
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No habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 17:30 horas se levanto la

sesion.
/(f ,;'/)
Gt
ING. OSCARRODRIGUEZ

Miembro . Miembro
wa N . A
L t»‘cm e \J
bRA. Sonia Prada DR. LUIS ICOCHEA SALAS

Secretaria Presidente

CPC. DORIS CHUNGA

Miembro

ING. MAGDAMARAVI
Miembro



